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01. Presentación del Grupo OHL

Obrascón Huarte Lain (OHL) es uno de los mayores grupos internacionales

de concesiones y construcción. Cuenta con más de 100 años de experiencia

y tiene una destacada presencia en España más otros 30 países de los cinco

continentes
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01. Presentación del Grupo OHL

El Grupo OHL es actualmente:

� Líder mundial en construcción de hospitales y ferrocarriles

� Noveno inversor en proyectos de colaboración público privada*

� Trigésimo primer mayor contratista internacional y sexto en 

Latinoamérica** 

� Socio de referencia de Abertis, líder mundial en concesiones en 

autopistas de peaje

* Ranking PWF 2013 (referido a infraestructuras de transporte).

** Ranking Engineering News Record (ENR) 2014.
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02. Antecedentes

El Grupo OHL ha establecido medidas, políticas y acuerdos encaminadas a mejorar

la eficiencia en relación a la movilidad como ejemplo:

� Plan de austeridad

� Objetivos ambientales de riesgos laborales y de calidad de la Dirección de

Organización y Servicios Generales (Certificaciones ISO 9001, ISO 14001 e

OHSAS 18001)

� Ruta de empleados

� Calculo de huella de carbono del Grupo OHL
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03. Alcance y Objetivo

Alcance

El Plan de Movilidad es de aplicación a las actividades relacionadas con flota, viajes,

comunicación, mensajería y movilidad de empleados del Grupo OHL, desde junio

de 2013 a diciembre de 2018, su implantación será progresiva en las diferentes

áreas geográficas donde el Grupo tiene presencia, de acuerdo a la planificación

Objetivo

Mejorar sosteniblemente la movilidad de los empleados y de las actividades del

Grupo OHL mediante un uso racional de recursos:

• favoreciendo la reducción de costes,

• optimizando los consumos energéticos y

• disminuyendo las emisiones de Gases de Efecto Invernadero
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04. Planificación

Empleados Implantado Dic. 2018 Dic. 2018 Dic. 2018 Dic. 2018 Dic. 2018

Viajes Implantado Dic. 2017 Dic. 2015 Dic. 2015 Dic. 2016 Dic. 2016

Flotas Implantado Dic. 2017 Dic. 2015 Dic. 2015 Dic. 2016 Dic. 2016

Mensajería Implantado Dic. 2017 Dic. 2015 Dic. 2015 Dic. 2016 Dic. 2016

Otros Implantado Dic. 2017 Dic. 2017 Dic. 2017 Dic. 2017 Dic. 2017
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05.1 Empleados

Medidas

� Diseño y fomento de ruta de empleados

� Encuestas de movilidad

� Fomento del uso de vehículo compartido

� Ayuda al transporte

� Fomento de vehículos particulares de bajas emisiones carbono

� Facilitar el buen acceso a los empleados de las oficinas

Las encuestas de movilidad realizadas muestran que el 39% de los empleados del 

Grupo OHL en las oficinas de Madrid, acuden a sus puestos de trabajo haciendo 

uso del transporte colectivo, de los cuales un 15% utilizan tren de media-larga 

distancia.
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05.2 Viajes

Medidas

� Fomento del uso de video conferencias

� Utilización de compañías aéreas de baja emisiones de carbono

� Fomentar el uso de categorías menos contaminantes tren frente avión,

turista frente a bussines

VIAJESVIAJESVIAJESVIAJES

3,5% (2013)  emisiones de CO2

� Descenso del 1,55% de los km realizados 

� Descenso del 5,25% de los desplazamientos anuales en tren 

� Descenso del 6,73% de los contratos de rent a car
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05.3 Flota

Medidas

� Fomento del uso de vehículos

con baja emisión de Carbono

(híbridos, eléctricos)

� Fomento del uso de

combustibles menos

contaminantes en los vehículos

de flota (GLP, gas natural)

� Sensibilización a los

conductores de los beneficios

de una conducción eficiente

� Instalación de dispositivos de

gestión de flotas

FLOTAFLOTAFLOTAFLOTA

6,82% (2013) 

emisiones de CO2 por Km 

realizado

� Descenso del 7,02% de 

la flota de vehículos

� 91.637l menos de 

combustible consumido

Distribución de 400 manuales de 

conductor eficiente. 
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05.4 Mensajería

Medidas

� Fomento del uso del correo electrónico

� Fomento del uso de gestores documentales

� Establecimiento de horarios para reparto de documentación

� Establecimiento de rutas eficientes

Durante el primer trimestre de 2015 el Grupo OHL contará con una nueva intranet OHL link 

que pondrá a disposición de los empleados herramientas colaborativas, que permitirán 

intercambiar información y documentos de manera más ágil, compartir conocimiento y 

reducir el correo tanto físico como electrónico.
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05.5 Otros

Medidas

� Difusión y sensibilización externa

� Colaboración y compromisos con entidades públicas

� Acuerdos con empresas vecinas

En 2013, OHL avanzó en las tres líneas de trabajo comprometidas con el Foro Proclima

(iniciativa promovida por el Ayuntamiento de Madrid para la lucha contra la

contaminación atmosférica):

� Contratación de productos forestales sostenibles

� Eficiencia energética y

� Movilidad sostenible
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06. Conclusiones

1

2

• Las emisiones de GEI respecto al ejercicio anterior, han

disminuido un 6,82% en flota, un 3,50% en viajes y un 17,01% en

las oficinas del Grupo OHL

• El ahorro hasta la fecha es de 2,2 millones de €, de los cuales un

71,6% proviene del ahorro en viajes

• La optimización en recursos energéticos ha supuesto una

reducción del indicador del consumo eléctrico de 0,04 GJ/m2,

alcanzándose el objetivo fijado

El Plan de Movilidad del Grupo OHL, desde su reciente

implantación, ya ha obtenido importantes resultados

ambientales:

Y económicos:



Desde OHL os animamos a desarrollar 
iniciativas de este tipo, 

¡realmente merece la pena!

Gracias!
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03. Alcance y Objetivo

Alcance

El Plan de Movilidad es de aplicación a las actividades relacionadas con flota, viajes,
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05.1 Empleados
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