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01. Presentacion del Grupo OHL

9 Obrascon Huarte Lain (OHL) es uno de los mayores grupos internacionales
de concesiones y construccion. Cuenta con mas de 100 aios de experiencia
y tiene una destacada presencia en Espana mas otros 30 paises de los cinco
continentes
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01. Presentacion del Grupo OHL

9 El Grupo OHL es actualmente:

= Lider mundial en construccion de hospitales y ferrocarriles

= Noveno inversor en proyectos de colaboracion publico privada*

=  Trigésimo primer mayor contratista internacional y sexto en
Latinoamérica**

= Socio de referencia de Abertis, lider mundial en concesiones en
autopistas de peaje

* Ranking PWF 2013 (referido a infraestructuras de transporte).
** Ranking Engineering News Record (ENR) 2014.
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02. Antecedentes

9 El Grupo OHL ha establecido medidas, politicas y acuerdos encaminadas a mejorar
la eficiencia en relacion a la movilidad como ejemplo:

= Plan de austeridad

= Objetivos ambientales de riesgos laborales y de calidad de la Direccion de
Organizacion y Servicios Generales (Certificaciones ISO 9001, ISO 14001 e
OHSAS 18001)

= Ruta de empleados

= Calculo de huella de carbono del Grupo OHL
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03. Alcance y Objetivo

—> Alcance

El Plan de Movilidad es de aplicacion a las actividades relacionadas con flota, viajes,
comunicacion, mensajeria y movilidad de empleados del Grupo OHL, desde junio
de 2013 a diciembre de 2018, su implantacion sera progresiva en las diferentes
areas geograficas donde el Grupo tiene presencia, de acuerdo a la planificacion

—> Objetivo

Mejorar sosteniblemente la movilidad de los empleados y de las actividades del
Grupo OHL mediante un uso racional de recursos:

* favoreciendo la reduccion de costes,
e optimizando los consumos energéticos y
* disminuyendo las emisiones de Gases de Efecto Invernadero
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04. Planificacion

Empleados Implantado Dic. 2018 Dic. 2018 Dic. 2018 Dic. 2018 Dic. 2018
Implantado Dic. 2017 Dic. 2015 Dic. 2015 Dic. 2016 Dic. 2016

Flotas Implantado Dic. 2017 Dic. 2015 Dic. 2015 Dic. 2016 Dic. 2016
Mensajeria Implantado Dic. 2017 Dic. 2015 Dic. 2015 Dic. 2016 Dic. 2016

Otros Implantado Dic. 2017 Dic. 2017 Dic. 2017 Dic. 2017 Dic. 2017
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05.1 Empleados

Medidas

O Diseno y fomento de ruta de empleados
 Encuestas de movilidad

1 Fomento del uso de vehiculo compartido
O Ayuda al transporte

d Fomento de vehiculos particulares de bajas emisiones carbono

O Facilitar el buen acceso a los empleados de las oficinas
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05.2 Viajes

(d Fomento del uso de video conferencias
d Utilizacidon de compafiias aéreas de baja emisiones de carbono

(J Fomentar el uso de categorias menos contaminantes tren frente avion,
turista frente a bussines

VIAJES

‘ 3,5% (2013) emisiones de CO,

= Descenso del 1,55% de los km realizados
= Descenso del 5,25% de los desplazamientos anuales en tren
= Descenso del 6,73% de los contratos de rent a car
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05.3 Flota

FLOTA

d Fomento del uso de vehiculos
con baja emisiéon de Carbono
(hibridos, eléctricos) ‘ 6,82% (2013)

O Fomento del Uso de emisiones de CO, por Km
combustibles menos realizado
contaminantes en los vehiculos " Descenso del 7,’02% de

la flota de vehiculos
de flota (GLP, gas natural) = 91.637 menos de
O Sensibilizacion 3 los combustible consumido

conductores de los beneficios

de una conduccion eficiente ST
Distribucion de 400 manuales de

 Instalacién de dispositivos de conductor eficiente.

gestion de flotas
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05.4 Mensajeria

Medidas

1 Fomento del uso del correo electrdénico
1 Fomento del uso de gestores documentales

d Establecimiento de horarios para reparto de documentacion

] Establecimiento de rutas eficientes
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05.5 Otros

Medidas

 Difusion y sensibilizacién externa
d Colaboracién y compromisos con entidades publicas

1 Acuerdos con empresas vecinas
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06. Conclusiones

B El Plan de Movilidad del Grupo OHL, desde su reciente
implantacion, ya ha obtenido importantes resultados
ambientales:

* Las respecto al ejercicio anterior,

un 6,82% en flota, un 3,50% en viajes y un 17,01% en
las oficinas del Grupo OHL

* La
0,04 GJ/m?,
alcanzandose el objetivo fijado

. Y econdmicos:

 El hasta la fecha es de , de los cuales un
71,6% proviene del ahorro en viajes



Desde OHL os animamos a desarrollar
iniciativas de este tipo,

irealmente merece la pena!

Gracias!
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